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ESTATUTOS DE LA RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y EXCLUSION
SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA (EAPN-RM)

TITULO PRIMERO De la Red de lucha contra la pobreza y exclusion social de
la Region de Murcia.

Articulo 1 Denominacion. Naturaleza juridica. Régimen legal.-

1.1. Con la denominacion de Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social de
la Regién de Murcia (EAPN-RM), en adelante la Red EAPN-RM, se constituye la
Asociacion, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias. EAPN-RM es miembro de la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espafiol (EAPN-ES) con todos los derechos
y obligaciones de los demas miembros, de acuerdo con los Estatutos de aquella.

1.2. La red EAPN-RM tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
asociados, y plena capacidad de obrar y ser sujeto de derechos y obligaciones, en
los términos previstos por los presentes Estatutos, y por el ordenamiento juridico
del Estado espafiol.

1.3. Lared EAPN-RM se constituye como asociacién sin &nimo de lucro, con caracter
democratico, independiente, aconfesional y defensora de los Derechos Humanos,

S especialmente los referidos a las personas afectadas por procesos de pobreza y
exclusién social.

1.4. La red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social de la Regién de Murcia
se constituye por tiempo indefinido.

1.5. Esta Asociacién se rige por la norma fundamental que regula el derecho de
asociacién, contenida en el articulo 22 de la Constitucién Espafola; por la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; por los
Estatutos; por los acuerdos de los 6rganos de gobierno vilidamente adoptados y que
| no sean contrarios a la ley, y por cualesquiera otras normas que resulten de
aplicacién.

i Articulo 2. Domicilio social. Ambito territorial.

A\ 2.1.La Red EAPN-RM tiene su domicilio social en la Calle San Martin de Porres, 49,
\ CP 30001 de Murcia, sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar el
\\\ ", cambio a otra direccidn, asi como establecer las delegaciones y representaciones

~{|  que considere mas conveniente.

2.2. El ambito territorial de actuacién de la Red EAPN-RM viene concretado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sin perjuicio de la participacién o
cooperacion con entidades y organismos nacionales o internacionales, publicos y
privados.
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Articulo 3. Fines y medios de actuaciéon

3.1 La EAPN-RM tiene como objetivo general defender los derechos y la igualdad de
las personas, trabajando en red para desarrollar acciones y colaborar en la
definicién de politicas dirigidas a eliminar la pobreza y garantizar la inclusién social,
contribuyendo a un ejercicio activo de la ciudadania y a la consolidacion del modelo
de estado de bienestar social.

3.2. Como fines concretos se sefialan los siguientes:

1.

3.

Promover y acrecentar la eficacia y eficiencia de las acciones y politicas de lucha
contra la pobreza, la exclusion y la desigualdad social en la Region de Murcia,
procurando la colaboraciéon de entidades publicas y privadas locales,
autonémicas y estatales.

. Servir de plataforma para prestar apoyo y coordinacion en las acciones de lucha

contra la pobreza y exclusion social, desarrolladas por las entidades asociadas.

A este fin, se estableceran los mecanismos o protocolos adecuados, para
articular unitariamente la representacion y la interlocucién ante las diferentes
Administraciones, o cualquier otra entidad de caracter publico o privado, de
manera que puedan defenderse de forma coordinada, los intereses generales y
comunes de los colectivos mas vulnerables.

Reclamar a los poderes publicos y agentes sociales una atencion preferente a las
personas en situacion de desventaja o riesgo social, colaborando en la definicion
de las politicas que directa o indirectamente inciden en el fenémeno de la
pobrezay la exclusion social, como en el disefio de los programas de lucha contra
ambas situaciones.

Servir de cauce de expresion y participacion a las personas y grupos afectados
por situaciones de pobreza o exclusién social promoviendo actividades de lucha
contra las causas que generan dicha exclusion.

Servir de nexo de unién entre los miembros de la Asociacién, con el fin de
mantener contactos, intercambios de experiencias e informacién, unidad y
apoyo mutuo ante problemas comunes, dotdndose para ello de los medios de
expresion y comunicacién necesarios.

Favorecer las acciones desde las que hacer piiblicas situaciones de vulneracién
de los derechos, asegurando la funcién de grupo de incidencia, presién, denuncia
y reivindicacién a favor de las personas y grupos en situacién de pobreza y
exclusion social, trasladando propuestas de politicas alternativas.

Promover la formacioén, intercambio de experiencias y la capacitacién de
profesional, voluntarios y personas afectadas por fendmenos de exclusion y la
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desigualdad, de las entidades miembros para la mejor consecucién de los
objetivos de la Red

Impulsar acciones de prevencién de situaciones de desventaja y desigualdad
social, encaminadas a la sensibilizacién de la poblacién en general.

Colaborar en iniciativas que pretendan el logro de similares objetivos a los de la
Red EAPN-RM.

3.3. El desarrollo de estos fines podra efectuarse a través de los siguientes
medios:

A. Por EAPN-RM directamente a través de los medios de los que dispone.

B. Creando o cooperando en la creaciéon de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

C. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas afines al objeto social de
esta Asociacion, ya sean fisicas, juridicas, publicas o privadas, que de algin
modo puedan servir a los fines de EAPN-RM.

D. Cualesquiera otros medios que se consideren adecuados y sean acordados
cumpliendo las oportunas formalidades.

Articulo 4. Actividades.- Para la consecucion de sus objetivos, la Red EAPN-RM
llevara a cabo las siguientes actividades:

1)

2)

3)

4)

Establecimiento de canales de comunicacién y creacion de espacios de debate,
reflexion y propuesta entre las personas y organizaciones que trabajen temas de
pobreza, exclusién y desigualdad social, para favorecer el intercambio de
informacién y experiencias, que incidan en una mayor eficacia y eficiencia de las
politicas de lucha contra la pobreza y la exclusion.

Analisis de propuestas legislativas, asesoramiento en la elaboracién, desarrollo,
aplicacion y modificacion de las mismas, fomento de politicas tendentes a evitar
la aparicién de nuevos focos de pobreza y paliar las situaciones ya existentes.

Disefio de procesos que impulsen y consoliden la participacién de las personas
en situacién de exclusién en todos los niveles de la Red EAPN-RM y en
actividades de lucha contra las causas que generan pobreza exclusion y
desigualdad.

Dotacion de los medios de expresion y comunicacién internos necesarios para
que las entidades socias se mantengan informadas de cuantos aspectos tengan
que ver con los objetivos de EAPN-RM, asi como para recoger y canalizar las
demandas de las entidades.
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Actuar como instrumento de incidencia presién social local y regional ante los
Ayuntamientosy los organismos auténomos, con el fin de avanzar en la adopcién
de politicas que tiendan a prevenir la pobreza y la exclusién social, evitando las
causas que las generan.

6) Planificacion y realizacién de acciones de formacién y capacitacién en relacién a

7)

8)

9)

la lucha contra la pobreza, exclusion y desigualdad. Desarrollo de actividades
que fortalezcan a las entidades asociadas, mediante intercambios de
experiencias e informacién que contribuyan al conocimiento.

Organizacion de foros de debate y discusién entre personas y organizaciones
interesadas en la lucha contra la pobreza, exclusion y desigualdad.

Realizacion de estudios, investigaciones, programas y acciones de
sensibilizacion, y definicion y desarrollo de campafias de incidencia politica, que
puedan contribuir al mayor conocimiento del fenémeno de la pobreza, exclusién
y desigualdad social entre la ciudadania.

Participacion en los foros y 6rganos que se consideren de interés de EAPN-RM

10) Realizacién de actuaciones de captacién de recursos econémicos, materiales y

de cualquier otra indole para la consecucién de los fines de EAPN-RM siempre
que las mismas se ajusten a los principios éticos de la organizacién. La red EAPN-
RM podra solicitar, tramitar y recibir ayudas, subvenciones, donativos,
donacionesy aportaciones de cualquier indole, tanto de naturaleza ptiblica como
privada, pudiendo para ello firmar acuerdos, conciertos, convenios de
colaboracién o contratos con otras organizaciones de fines similares, con la .
Administracion y entidades publicas y con el sector privado.

11) Participar en los foros y en los 6rganos relativos al Tercer Sector Social en la

Regién de Murcia

12) Cuantas otras actuaciones resulten necesarias para la consecucién de sus fines
sociales, de acuerdo con la normativa legal que le sea de aplicacién.

Titulo II: DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 5.- Clases de entidades asociadas

La incorporacion de las Entidades o Asociaciones a la Red se llevara a cabo de alguna
de las siguientes formas:

1. Entidad de pleno derecho: Podran adquirir la condicién de tal, aquellas entidades
sin animo de lucro que tengan entre sus objetivos la lucha contra la pobreza y la
exclusion social, y que acrediten el cumplimiento de todas las formalidades legales
y administrativas para su creacién y funcionamiento.
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2. Entidad colaboradora: Son aquellas entidades que aun teniendo los mismos
objetivos que la Red, no cumplen con otros requisitos para su incorporacién como
socios de pleno derecho, o bien solicitan expresamente esta modalidad.

La Red acordard el tipo de colaboracién que deben prestar.

3. Socios honorificos: Se podran nombrar socios honorificos a las personas fisicas
y/o juridicas que por su relevancia social y demostrada implicacién en la lucha
contra la pobreza, exclusién y desigualdad, sean propuestas por la Junta Directiva,
con la aprobaciéon posterior de la Asamblea.

Articulo 6.- Requisitos para asociarse.

1.-Podran formar parte de la Red, como socios de pleno derecho o bien como
colaboradores, las organizaciones de caracter social de diferente personalidad
juridica de la Region de Murcia: entidades, asociaciones, fundaciones y redes locales
de la Regién de Murcia de accién social que lo deseen, presentando escrito dirigido
a la Junta Directiva, al que acompafiaran la documentacion acreditativa de reunir los
siguientes requisitos:

e Que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Red.

e Que carezcan de animo de lucro.

o Que acepten los Estatutos de la EAPN-RM y, en su caso, el Reglamento
de Régimen Interno.

e Que el fin de la asociacién solicitante esté relacionado, directa o
indirectamente, con la lucha contra la pobreza y la exclusion social.

e Que se encuentre constituida e inscrita en el Registro
correspondiente, en funcionamiento y dando cumplimiento efectivo a
sus fines, de forma continuada, al menos con tres afios de antelacion
a la fecha de solicitud de ingreso en la Red o que pertenezca a otras
redes territoriales de EAPN.

e Que se halle al corriente de sus obligaciones fiscales, mercantiles y
demads obligaciones de caracter legal.

e Que obtenga el acuerdo expreso de la Asamblea de la Red EAPN-RM.

e Que cuente con el aval de 3 entidades socias de la red.

2.- Las entidades que se integren en EAPN-RM mantendran su propia identidad y
personalidad juridica y desarrollaran independientemente sus actividades, siendo
fieles a sus propios Estatutos

3.- A la hora de evaluar las solicitudes de incorporacién a la red, se tendra en
consideracion a las entidades que ya forman parte de otras redes territoriales.

4.-La condicién de Entidad Social es intransferible.

Articulo 7.- Procedimiento de admision.
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1.- El procedimiento de admision se iniciarda mediante escrito de solicitud,
presentado por la entidad interesada a la Junta Directiva de la EAPN-RM, al que
acompafiara la documentacion acreditativa de reunir los requisitos sefialados en el
articulo 6 de estos Estatutos.

Dicha solicitud se tramitara conforme a lo previsto en el Reglamento de Régimen
Interno.

2.- Los derechos y obligaciones de la nueva entidad asociada son ejecutivos desde el
dia siguiente de la notificacién del acuerdo de admision.

Articulo 8.- Derechos de las Entidades Asociadas.
1.- Las entidades asociadas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la Red EAPN-RM y en los 6rganos de
gobierno y representacion.

b) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

c) Ser electoras y elegibles para los cargos directivos de la Red EAPN-RM.

d) Ser informada acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

e) Ser oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él.

Ser informada de los hechos que hayan dado lugar a tales medidas. En caso
de sancidn el acuerda de la misma debera ser motivado.

f) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

g) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 9.- Deberes de las entidades asociadas.
h 1.- Las entidades asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada entidad asociada.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.
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e) Desempefiar en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f) Evitar anteponer los intereses particulares a los intereses de la Red EAPN-
RM, y utilizar ésta para el exclusivo logro de aquellos.

g) Asistir a las asambleas de la Red EAPN-RM y participar de las actividades
que organice a nivel general.

h) Facilitar a la Red EAPN-RM cuanta informacién de interés comun se le
solicite.

i) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Red
EAPN-RM

Articulo 10.- De los representantes de las entidades asociadas.

1.- Seran las entidades asociadas quienes, a través de sus 6rganos competentes,
determinen la persona que los representara en EAPN-RM, lo que deberdn comunicar
en el momento de su ingreso en la Red, asi como las variaciones en la representacién
que pudieran producirse a lo largo de su pertenencia a la organizacion. En caso de
no producirse tal comunicacion sélo podra ejercer la representacién su
representante legal.

2 Los/as representantes seran personas fisicas, mayores de edad, en pleno uso de
sus derechos civiles, que no estén incursos en ninglin motivo de incompatibilidad
legal.

3 L@s representantes ejerceran sus funciones de forma fiel y responsable, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de régimen interno.

Articulo 11.- Relacion actualizada de Entidades Asociadas

Por parte de la Secretaria de EAPN-RM se llevara una Relacién actualizada de
Entidades Asociadas y otros asociados/ as, donde consten las altas y bajas de los
mismos, que estara a disposicion de todas las entidades asociadas para su consulta,
en los términos previstos en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, su normativa complementaria
o la que, en cada momento, la sustituya.

Articulo 12.- De la condicion de entidad asociada.

12.1. Tendran la condicién de Entidades Asociadas, por tanto serian Socias Activas
de pleno derecho de la Red EAPN-RM, todas aquellas entidades que, pasado el
tramite de incorporacién de acuerdo a los presentes Estatutos y, Reglamento de
Régimen Interno, estén al corriente de sus obligaciones sociales.

12.2. La condicién de entidad asociada recae expresamente en la entidad no
teniendo la consideracion de tal la persona fisica que la represente.

12.3. La baja voluntaria de un representante, su destituciéon o la revocacion de
poderes por parte de su entidad, conllevara automaticamente su cese como
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representante de EAPN-RM, debiendo sustituirse por otra persona que designe la
entidad socia, de acuerdo a sus estatutos.

Articulo 13.- Causas de pérdida de la condicién de entidad asociada.

13.1. Se perdera la condicion de Entidad asociada por alguna de las causas
siguientes:

a) Baja voluntaria: Por voluntad de la entidad, manifestada por escrito a la
Junta Directiva. La baja voluntaria no eximird del cumplimiento de las
obligaciones que tuviere contraidas con la Red EAPN-RM.

b) Baja forzosa:

e Porsancién en virtud de acuerdo adoptado por la Asamblea General,
conforme al régimen disciplinario establecido en estos Estatutos y, en
su caso, su desarrollo reglamentario

e Por el cambio de las condiciones establecidas en el momento de la
admisioén, que afecten a las circunstancias que motivaron su ingreso.

e Inactividad continuada.

¢) Por disolucién de la entidad asociada.

13.2. La baja forzosa, por sancion tendra efectos a partir del momento de la
notificacion, a la entidad interesada, del acuerdo motivado por parte de la Asamblea
General y llevara aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la
condicion de entidad asociada.

13.3. La separacién de una Entidad miembro de EAPN-RM, sea cual sea la causa,
debera comunicarse a la organizacion interesada.

Titulo III Organos de la Red EAPN-RM

Capitulo I: Organos de Gobierno, Representacién y Administracién.

Articulo 14. Organos de Gobierno, Representacién y Administracién.

14.1. La Red EAPN-RM se regira por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion, a través de los siguientes 6rganos:

Organos Colegiados:

o La Asamblea General, como érgano supremo de gobierno.

o Junta Directiva, como 6rgano de representaciéon que
gestiona y defiende los intereses de la Red EAPN-RM.

L]

Organos Unipersonales: Presidencia, Vicepresidencias,
Secretaria, Tesoreria y Vocalias.
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14.2. Ademas de los 6rganos anteriormente mencionados, podran aprobarse la
incorporacién de otros érganos, a propuesta de cualquier entidad asociada u otros
érganos de la Red, con caracter temporal o permanente, debiendo en todo caso ser
aprobado y/o ratificado por la Asamblea General.

14.3. Los acuerdos de los 6rganos se adoptaran democraticamente conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.5 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y seran de
obligado cumplimiento para todos los asociados/as.

El funcionamiento democratico se concretara, en la utilizacién del sufragio
universal, libre y directo, y en el principio de mayoria para la adopcién de los
acuerdos que deban ser adoptados por todos los érganos Colegiados de EAPN-RM,

Articulo 15. Prohibicién de representacion delegada.

15.1. No sera admitida la representacién por delegacion. Asimismo, no podra
delegarse el voto a otra entidad asociada, debiendo asistir a las reuniones y ejercer
el derecho de voto, de forma exclusiva, el representante designado por la
organizaci6n asociada.

15.2. Tampoco, los 6rganos unipersonales de la Junta Directiva podran delegar el
voto entre si

Articulo 16.- Impugnacién de acuerdos

16.1. Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de
Asamblea General como de la Junta Directiva, podran realizarse con caracter previo
a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o con
la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y, salvo que el
Presidente estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacién
de la convocatoria, habran de ser resueltas al comienzo de la reunién.

16.2. Los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Red EAPN-RM que se entiendan
contrarios al ordenamiento juridico y/o a los propios estatutos o Reglamento de
Régimen Interno, podran ser impugnados por los tramites del juicio civil que
corresponda, por las entidades asociadas o por cualquier persona que acredite un
interés legitimo

16.3. Las entidades socias podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Red
EAPN-RM contrarios a los Estatutos dentro de los 40 dias siguientes, a partir de la
fecha de adopcién del mismo, instando su rectificacién o anulacidn, y la suspensién
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil

16.4. Sin perjuicio de las impugnaciones que pudieran plantearse en tiempo y
forma, los acuerdos de la Asamblea General y los de la Junta Directiva son ejecutivos
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salvo que por los indicados érganos, o por el juzgado competente se acuerde su la
suspension de los mismos.

Capitulo II: De la Asamblea General
Articulo 17. Caracter y Compeosicion.

17.1. La Asamblea General es el oérgano supremo de gobierno de la Red y estara
integrada por todas las entidades asociadas, en condiciones de absoluta igualdad.
Tan solo la Asamblea puede determinar la orientacion, estrategia y lineas generales
de funcionamiento de la Red.

17.2. Los criterios que rigen en la composicion de la Asamblea General son los de
representacion, instando a las entidades socias a seguir los criterios de igualdad de género,
buscando un sistema proporcional en pro del maximo consenso entre las entidades que la
componen para hacerlo efectivo.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea General.
Son competencias de la Asamblea General:

1. Examinar y aprobar, en su caso, el Plan General de actuacion y la Memoria
anual que presente la Junta Directiva.

2. Examinar y aprobar, en su caso, el Presupuesto anual de gastos e ingresos
y el balance de cuentas del ejercicio anterior.

3. Examinar y aprobar, en su caso, el plan de actividades anual de la Red.

4. Adoptar la resolucion que proceda sobre los asuntos que figuren en el
Orden del Dia.

5. Conocer, aprobar o censurar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva y

los 6rganos unipersonales de la Red.

Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interno.

Aprobar, en su caso las admisiones de entidades solicitantes tramitadas

por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de las entidades

asociadas.

Modificar los presentes Estatutos.

Elegir, sustituir o cesar a los miembros de la Junta Directiva.

0. Aprobar aquellas resoluciones que, por su importancia, afecten a los

g intereses comunes de la Red Eapn- RM.

= 11. Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias que correspondan. Fijar

\! y aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas, derramas y otras

AL aportaciones de cualquier tipo que deben abonar las diversas entidades

o

e
oo

A= ,
N asociadas.
O\ AN\ 12. Aprobar, en su caso, la constitucién de Fundaciones o la integracién en
-\.__";,\j':,. ) federaciones o plataformas, asi como la separacion de las mismas.

W 13. Solicitar la declaracién de utilidad piiblica.
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14. Adquirir o enajenar bienes inmuebles.

15. Otorgar poderes de representacion a su Junta Directiva u otros
representantes legales.

16. Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

17. Resolver, los expedientes relativos a sancién, suspensién o separacién de
socios a propuesta de la Junta Directiva y tramitadas conforme al
procedimiento disciplinario establecido.
Acordar la separacién forzosa o expulsion de entidades socias, a propuesta
del Comité Ejecutivo.

18. Acordar la disolucién de 1a Red EAPN-RM.

19. Nombrar censores de cuentas, en su caso.

20. Cualquier otra competencia conferida por la normativa vigente o por los
presentes Estatutos.

Articulo 19.- Composicién de la Asamblea General

19.1. Formaran parte de la Asamblea General, con voz y voto, todas las entidades
que esten al corriente de pago de sus cuotas u otras aportaciones obligatorias a
fecha de la convocatoria de aquella. Quienes no hubieran satisfecho dichos pagos,
podran asistir a las Asambleas con voz, pero sin voto.

19.2. El Secretariado de EAPN-RM, a tal efecto, con caracter previo a la Asamblea,
elaborara una lista de las entidades asociadas que se encuentren al descubierto en
el pago de las cuotas. Los representantes de las distintas asociaciones deberan
acreditar convenientemente su condicion de socio mediante documento de pago de
la cuota y autorizacion de representacion.

Aquellas entidades socias que hayan justificado sus dificultades de pago de la cuota, ante
la Junta directiva, podran asistir a la misma previo acuerdo de la asamblea.

19.3. También podran participar en la Asamblea General, en calidad de invitados/as,
con voz pero sin voto, otros miembros de las entidades distintos de su representante
y las personas participantes de las mismas. Su participacién serd regulada en el
reglamento de régimen interno.

Articulo 20.- De las reuniones de la Asamblea General

20.1.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Su
convocatoria serd competencia del Presidente, a iniciativa propia o de la Junta
Directiva

20.2.- Las reuniones ordinarias se celebraran al menos una vez una vez al afo
dentro de los siete meses siguientes al cierre del ejercicio.

20.3.- Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen y sea solicitado por:
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s la Presidencia,

« laJunta Directiva: cuando lo acuerde y lo formulen por escrito,

e A peticion de al menos el s de las entidades asociadas, debiendo consignar
en dicha solicitud, por escrito y dirigida a la Junta Directiva, una
propuesta de asuntos a tratar en el orden del dia, debiendo ser aprobada
ésta en los 7 dias siguientes

20.4- En el supuesto de que la convocatoria se efectuc a iniciativa de las entidades
integradas, la reunion deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacion de la solicitud a la JD., salvo que el motivo de la convocatoria estuviera
sujeta a una limitacion temporal que obligara a una convocatoria urgente,

Articulo 21. Convocatorias y orden del dia

21.1. Las reuniones de Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
seran convocadas por la persona que desempeiie la presidencia de EAPN-RM. Dicha
convocatoria se comunicara a las entidades asociadas por correo ordinario o
electrénico con una antelacién minima de quince dias habiles.

21.2. En la comunicacién se hara constar el lugar donde se celebraré la Asamblea, el
dia y las horas de la primera y de la segunda convocatoria, entre las que deber4
mediar al menos 15 minutos de diferencia, y el orden del dia

21.3. Con una antelacién minima de cinco dias habiles a la celebracién de la
Asamblea, se remitiran, a los miembros de la misma, los documentos que requieran
su aprobacion o sean necesarios para poder decidir sobre los distintos puntos del
orden del dia.

Articulo 22. Constitucion de la Asamblea

22.1.- La Asamblea General, tanto en reunién ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella,
los dos tercios de las Entidades con derecho a voto, y en la segunda convocatoria,
un tercio de las mismas.

22.2.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
En caso de empate entre votos afirmativos y negativos se procedera a una nueva votacion.
Si el empate persiste se emplazara la decisién a una proxima asamblea a celebrar en un
plazo no superior a tres meses.

No obstante, el reglamento de régimen Interno podra requerir mayorias distintas
(absoluta, cualificada) para los acuerdos de especial relevancia como los relativos a
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disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

Podran ser votados asuntos no incluidos en el Orden del Dia si asi lo consideran dos
tercios de las entidades presentes.

En cuanto al contenido de este articulo en todo lo no previsto en los presentes Estatutos
se estara a lo dispuesto en el RRI

22.3. Para la celebracién de las Asambleas se constituird una Mesa de Asamblea
que estara compuesta, como minimo, por tres personas: Presidencia, Secretaria y
Vocalia, para turno de palabras, que seran designadas para ese acto concreto y que
podran coincidir o no con miembros de la Junta Directiva, pudiendo ser asistida por
personal de la secretaria técnica de la Red

22.4.- Para el inicio y composicion de la mesa de la Asamblea se estara a lo dispuesto
en el RRI

22.5. Los componentes de la mesa cesara en sus funciones al término de la Asamblea
concreta para la que hayan sido elegidos/as.

Articulo 23.- Funcionamiento de la Asamblea y Régimen de acuerdos

23.1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
En caso de empate entre votos afirmativos y negativos se procederd a una nueva votacion.
Si el empate persiste se emplazara la decisién a una proxima asamblea a celebrar en un
plazo no superior a tres meses.

23.2.- No obstante, el reglamento de régimen Interno podra requerir mayorias distintas
(absoluta, cualificada) para los acuerdos de especial relevancia como los relativos a
disolucién de la asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

23.3.- Podran ser votados asuntos no incluidos en el Orden del Dia si asi lo consideran
dos tercios de las entidades presentes.

23.4.- En cuanto al contenido de este articulo en todo lo no previsto en los presentes
- Estatutos se estara a lo dispuesto en el RRI

Articulo 24.- Cuestion de confianza / mocién censura de los miembros de la
Junta Directiva.

Para la presentacion y tramitacion de una mocion de censura o una cuestién de confianza
se estara a lo dispuesto en el reglamento de régimen interno.

Capitulo III: Junta Directiva
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Articulo 25- Caracter y composicion de la Junta Directiva.

25.1. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion. Su actuacién estara supeditada a la ley, a los Estatutos y
al Reglamento de Régimen Interno que los desarrolle y a los acuerdos, disposiciones
y directivas adoptados por la Asamblea General.

La Junta Directiva podra constituir los grupos de trabajo que considere necesarios
para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo podra disponer de una Secretaria
Técnica en quien delegar la ejecucién de las acciones necesarias para el desarrollo
de los objetivos establecidos.

25.2. El nimero de miembros de la Junta Directiva se determinara de acuerdo a las
circunstancias y necesidades de EAPN-RM, por acuerdo de la Asamblea General,
debiendo estar representadas distintas entidades. En todo caso estara formada por
Presidencia, Secretarfa, una o varias Vicepresidencias, Tesoreria y Vocales, que
quedara determinada en la propuestas de candidaturas presentadas para la
eleccién. La composicién de la Junta Directiva debe quedar bajo la regla de la paridad
de género. En el caso de Presidencia y Vicepresidencias, también se aplicara el
criterio anterior.

25.3. Los cargos que componen la Junta Directiva serdn voluntarios y no
remunerados salvo acuerdo de la Asamblea (sin perjuicio de reembolso de los
gastos derivados del ejercicio de sus funciones). El mandato tendra una duracién de
cuatro afios (dos afios prorrogables por otros dos), pudiendo ser reelegidos.

25.4. S6lo podran ser miembros del érgano de representacion las Entidades socias
designadas por las Entidades integradas en la Red. Seran requisitos indispensables
para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno unos de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos por la
legislacion.

d) Ser representante acreditado de alguna de las Entidades miembro.
Articulo 26. Procedimientos para la eleccion.

26.1.- Los cargos directivos seran elegidos entre las entidades socias mediante
sufragio libre, directo y secreto. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva
por la Asamblea General se realizara mediante la presentacion de candidaturas, por
parte de las Entidades socias de EAPN-RM
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29.1.- El Funcionamiento, quérum de constitucién y adopciéon de acuerdos de la
Junta Directiva se regird conforme a lo establecido en el Reglamento de régimen
Interno de la Red.

articulo 30.- Facultades de la Junta Directiva. La Junta Directiva asumira las
funciones rectoras de la Red y, ademas, le corresponde la mas amplia representacién
legal y administrativa de la misma. Sus deliberaciones son reservadas y se harén
constar en el acta de cada sesion los votos particulares que hubiese sobre las
decisiones recaidas.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimento de los estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Eleccién y nombramiento, de entre sus miembros, de los cargos nominales, en los
casos de vacantes, hasta la siguiente Asamblea General.

c¢) Convocar y fijar las fechas de las Asambleas generales.

d) Confeccionar memorias, cuentas, inventarios, balances, presupuestos y planes
operativos de la Asociacién. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea
General los Balances y las Cuentas anuales y el Plan anual de EAPN-RM

e) Designar las comisiones de trabajo para el desarrollo de las actividades de EAPN-
RMy coordinar las tareas de dichas comisiones, asi como la peticién de colaboracién
de expertos para el buen desarrollo de las funciones de las comisiones.

f) Estimular la participacion de los socios en todas las actividades de la asociacién,
asi como en las comisiones y 6rganos de gobierno.

Dar cumplida informacién de su gestion, de la marcha de la Red y de cuantas
cuestiones se susciten a la Asamblea General.

g) Designar a los representantes en la Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la
exclusion Social en el Estado Espafiol (EAPN-ES) y en otras redes y coordinadoras a
las que pertenezca EAPN-RM

h) Tramitar las solicitudes de admisién de nuevas entidades, y proponer la
incorporacion a la Asamblea General y, en su caso, tramitar el cese de las mismas.

i) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior. Dictar normas internas
de procedimiento.

j) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas en las Asambleas Generales.
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Se aceptaran candidaturas de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de
Régimen Interno sobre Procedimiento Asambleario.

Solo de no existir candidaturas suficientes en el momento establecido para
componer una nueva Junta Directiva, de acuerdo con al criterio de la Asamblea
General en cuanto a la composicién de los miembros de la Junta, se aceptaran
candidaturas en la propia Asamblea.

26.2.- Procedera a la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato.
b) En caso de prosperar una la cuestion de confianza en la Asamblea General,

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
Articulo 27. Cese de la Junta Directiva:
27.1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por expiraciéon del mandato.

c) Por muerte declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa
que le impida el ejercicio de sus funciones.

d) Por la pérdida de la condicién de socio por parte de la Entidad a la que
representa en la Junta Directiva.

e) Por péerdida de la condicion de representante acreditado por su entidad.

f) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion.

g) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas cuando
asi lo acuerde la Asamblea General.

h) Por la comisién de una infraccion muy grave, conforme establecen los
presentes Estatutos.

27.2.- Para el desarrollo de los supuestos contemplados anteriormente como
motivos de cese se estara a lo dispuesto en el RRI

Articulo 28. Reuniones. La Junta Directiva se reunira al menos con periodicidad
mensual previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta y su
celebracion, y cuantas veces lo determine su Presidente y a peticiéon de cuatro
(¥3) de sus miembros. En las convocatorias de las reuniones se indicard la fecha,
hora de primera y segunda convocatoria y lugar de celebracion, asi como el orden
del dia de la sesion.

Articulo 29.-Funcionamiento: quérum de constitucion y adopcion de
acuerdos:
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k) Poner a disposicién de Iss entidades socias el libro de registro de socios, los libros
de actas y de contabilidad; asi como la documentacion de la entidad.

1) Recaudar la cuota de las entidades socias y administrar los fondos sociales; llevar
la gestion econémica y administrativa de la Red acordando, en su caso, realizar los
oportunos contratos y actos y negocios juridicos y en especial, recibir subvenciones
y realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la Asociacién

II) Autorizar la contratacién y separacién, en su caso, del personal asalariado
necesario para el desarrollo de las actividades de la Asociacion.

m) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de socios y adoptar,
de forma cautelar, la resoluciéon que proceda de los mismos, hasta su resolucion
definitiva por la Asamblea General.

n) Delegar los poderes que considere oportunos en cargos o técnicos de la
Asociacion.

Otorgar poderes a terceros, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los 6rganos
de la jurisdiccién ordinaria

o) Cualquier otra facultad que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General.

Capitulo V.- De los Organos Unipersonales de la Junta Directiva

articulo 31.- PRESIDENCIA
La presidencia tendra las siguientes atribuciones:

Ostentar la representacion legal de la red ante toda clase de organismo publico o
privado.

Velar por el cumplimiento de los fines sociales

Convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos, asi como presidir y dirigir las
deliberaciones de la Junta Directiva y las de la Asamblea cuando ésta asi lo decida.

. Autorizar, con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la red

Garantizar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Adoptar cualquier medida urgente que para la buena marcha de la red, resulte
necesario o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva

. Actuar en nombre de la red y por delegacién de la Junta Directiva suscribiendo

contratos, solicitar y aceptar subvenciones o convenios con Entidades Publicas o
Privadas, otorgar poderes a terceros ante la via gubernativa y la jurisdiccion, aceptar
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herencias, legados y donaciones, representar a EAPN-RM en juicio o fuera de él
previa autorizacién de la Junta Directiva.

8. En ausencia de la persona que ostente la Secretarfa, nombrarlo provisionalmente de
entre los miembros de la Junta Directiva.

9. Dirigir el equipo técnico (si lo hubiese) de la red.
10. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

11. Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos y/o le estén reservados
al amparo de la Ley Organica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion

Articulo 32.- VICEPRESIDENCIA

”

ac e a Vicepresidencia:

1.- Aquellas que le deleguen o encomienden la Presidencia, Junta Directiva o
la Asamblea General.

2.- Sustituir a la Presidencia, con las mismas atribuciones, en caso de
ausencia, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo. En caso de
existir mas de una vicepresidencia, recaera sobre la vicepresidencia 12.

3.- Actuar en nombre de la Red en asuntos distintos a los de la presidencia
cuando asi lo mandate la .Junta Directiva o la Asamblea General.

4.- Asumir4 las funciones de la presidencia con caricter provisional, cuando
la persona titular cesard en el cargo.

Articulo 33.- SECRETARIA

Correspondera al Secretario:

a. Actuar como Secretario/a de la Junta Directiva, asf como, levantar
actas de las sesiones, junto con el visto bueno de la Presidencia.

b. Certificar las actas de las sesiones de las Asambleas generales que
firmara junto a la Presidencia.

- c. Llevar el libro de Registro de Socios, consignando en él la fecha de los

; ingresos y bajas que hubiere.

d. Llevar los libros de EAPN-RM legalmente establecidos y el fichero de

Ty Entidades socias, y custodiar la documentacién de la entidad,
_\_;{ haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de
Y Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
%,,\'-.__ Registros correspondientes, y el cumplimiento de las obligaciones
/F-:.-__f;f? documentales en los términos que legalmente correspondan.

e. Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso.
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f. Llevar una relacién del inventario de EAPN-RM.

g. Proponer las actuaciones necesarias en politica de Recursos Humanos
de la Red

h. Informary asesorar a las entidades socias sobre cualquier cuestién de
legalidad interna de EAPN-RM.

i. Expedir Certificaciones autorizadas con la firma de la Presidencia.

j. Cualesquiera otras que le estén reservadas por la ley Orgénica 1/2002
referente al Derecho de Asociacion y/ o los Estatutos.

En caso de ausencia podra ser sustituida por otro miembro de la Junta Directiva, a
propuesta de la Presidencia, teniendo, en este caso, las mismas funciones que el
titular.

Articulo 34.- TESORERIA
Son facultades del Tesorero:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién, incluyendo las
cantidades concedidas por las Instituciones de la Comunidad Auténoma o de
las Administraciones Locales o cualquier otra que se concediera

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la asociacion.

c) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los socios y efectuar todos los
cobros y pagos.

d) Supervisar, preparar y presentar todos los documentos econémico-
financieros que sean necesarios, que deberan ser aprobados por la Junta
Directiva.

e) Dirigir y custodiar los Libros de Contabilidad.
f) Garantizar el cumplimiento de lo establecido en materia contable y
econdmica en la ley Orgénica 1 /2002 reguladora del Derecho de Asociaciéon

g) Velar por el buen funcionamiento econémico de la Red

En caso de ausencia podra ser sustituida por otro miembro de la Junta Directiva, a
propuesta de la Presidencia, teniendo, en este caso, las mismas funciones que el
titular.

articulo 35.- VOCALIAS
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Tendran todas aquellas funciones que se les sean encomendadas por la Junta
Directiva, atendiendo a criterios de oportunidad, eficacia, eficiencia, dentro del plan
actuacion y objetivos de la Red.

Titulo IV.- Régimen econémico y financiero
Capitulo 1.- Régimen econdmico y financiero
Articulo 36.- Recursos econémicos

1.- Patrimonio Inicial: La Red carece de patrimonio inicia en su constitucién. No
obstante podra adquirir cuantos bienes considere convenientes para el mejor
cumplimiento de sus fines y objetivos.

2.- Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

o Cuotas, derramas, otras aportaciones periddicas o extraordinarias

satisfechas por socios, colaboradores y/o benefactores.

Rendimiento de su Patrimonio

Subvenciones, donaciones, legados, herencias en favor de la misma.

Bienes propios muebles e inmuebles y derechos cuya titularidad ostente.

Los derivados, en su caso, del desarrollo de sus actividades y programas

sociales.

o Los derivados de adquisiciones o transmisiones por cualquier titulo de
bienes y derechos.

e Los servicios que pueda prestar la entidad dentro del desarrollo de sus fines,
pudiendo acordarse asi mismo un sistema de cofinanciacién del servicio entre
las personas usuarias y la administracion Publica o entidad privada que financie
parcialmente el mismo.

C 0 0 0

3.- Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de las actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de EAPN-RM, sin que quepa, en ningln caso, el reparto
entre sus entidades socias, ni entre los miembros de las entidades asociadas,
cényuges o personas que convivan con ellos con andloga relacion, ni entre sus
parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o Juridicas con interés lucrativo.

Articulo 37.- Régimen y pago de cuotas

1.- Las entidades socias de la Red abonaran anualmente una cuota para contribuir
al sostenimiento de la misma. El importe de dichas cuotas seré fijado anualmente
por la Asamblea General Ordinaria. El periodo de abono de las cuotas, se establece
hasta el final del primer cuatrimestre del afno que corresponda (30 de Abril).
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2.- Las entidades asociadas, en su caso, podran solicitar el fraccionamiento de la
cuota en dos pagos. En este caso, corresponde a la Junta Directiva aprobar el
aplazamiento, en la primera reunién que tenga la misma a partir de la fecha de
solicitud. . En caso afirmativo el segundo plazo tendra que ser efectuado antes del 30 de
Septiembre del afio en curso.

3.- La Asamblea General podra establecer cuotas extraordinarias cuando la
situacién econémica de la Red asi lo requiera. El periodo de pago de la cuota fijada
lo sefialara la misma Asamblea (ordinaria o extraordinaria) que la establezca.

4.- Las entidades socias de la Red que no hayan abonado la cuota, en el plazo
establecido y sin causa justificada, seran suspendidos en el ejercicio de sus
derechos. Asi mismo, quienes a fecha de la Asamblea General no hayan abonado la
cuota correspondiente al afio anterior, perderan su derecho a voto en la misma.

5.- No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias, o dispensar el pago
total o parcial de las cuotas fijadas, en aquellos casos en que las circunstancias lo
aconsejen, comunicandose tal decision en la primera Asamblea General, tras la
adopcién de acuerdos.

Articulo 38.- Presupuesto:

1.- El presupuesto de ingresos y gastos serd presentado por la Junta Directiva, a
propuesta del Tesorero, quien, una vez estudiado, lo presentarid a la Asamblea
General para su aprobacion.

2.- El ejercicio econdmico presupuestario coincidira con el afio natural
Articulo 39.- Derramas

1.- Si los fondos disponibles de la Red, unidos a los ingresos ordinarios
racionalmente previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos previstos
en relacion al ejercicio econémico, podra acordar, la Asamblea general, a propuesta
de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama, a prorratear entre las
entidades socias de la Red.

2.- Tal acuerdo, debera ser adoptado, en todo caso, por mayoria simple
Articulo 40.- Contabilidad, administraciéon y documentacion

1.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual,, y su cierre tendra lugar a 31 de
diciembre de cada afio. Las cuentas y el presupuesto serdn aprobados cada afio en
Asamblea General.

2.- 1a Red dispondra de:

o Unlibro o relacion actualizada de sus entidades socias que contendr4 los
datos siguientes:
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=  Nombre, razén social y representante.
= Fecha de admision y, en su caso, de baja (especificando el motivo
de la misma).
= Actividad que ejercen
o Una contabilidad que permita tener una imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la red, conforme a las normas
especificas que resulten de aplicacién”
o Una memoria con las actividades realizadas en el periodo.
o Uninventario de bienes.
o Un libro de actas de las reuniones de sus drganos directivos y de
representacion (Junta Directiva y Asamblea).

3.- Los libros deberan ser llevados con claridad y exactitud, por orden de fecha y sin
espacios en blanco, interpelaciones, raspaduras ni tachaduras. En caso de errores
deberan hacerse las debidas anotaciones, a continuacién, rubricadas por el
secretario y otro miembro de la Junta directiva.

4.- Los libros y demas documentos de la Red estaran bajo custodia, vigilancia y
responsabilidad de la Junta Directiva, que debera custodiarlos y conservarlos, al
menos durante los 6 afios siguientes a la transcripcién del tltimo asiento o acta, o a
la extincién de derechos y obligaciones que contengan respectivamente.

5.- Las entidades asociadas podran acceder a la documentacion que se relaciona
en el apartado anterior, a través de los 6rganos de representacién, en los términos
previstos en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Sociales.

Articulo 41.- Disposicion de fondos

1.- Para la apertura de cuentas de todo tipo en entidades financieras,
seran necesarias las firmas de tres miembros de la Junta Directiva, que
corresponderan al Presidente, Tesorer@ y un tercer@ designado por la misma.

2.- Para disponer de los fondos, solo seran necesarias dos de las tres firmas, una de
las cuales debera corresponder a la Presidencia o a la Tesoreria. La junta Directiva
sefialara la otra firma.

Capitulo 2 .-Renovacion de estatutos

Articulo 42.- Renovacién de estatutos

1.- Para adoptar acuerdos relativos a la modificacién de Estatutos debera,
necesariamente, convocarse Asamblea General Extraordinaria especifica y
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inicamente a tal efecto, y con los votos favorables de 3/5 de las entidades socias
presentes o representados.

2.- Larenovacién o modificacién de Estatutos deberé ser objeto de inscripcién en el
plazo de un mes y sélo producird efectos desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro de Asociaciones correspondiente., de acuerdo con el
régimen establecido en los art. 16 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién.

Titulo V Régimen Disciplinario y Sancionador
Articulo 43.- Régimen disciplinario

43.1. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las
entidades asociadas en estos Estatutos podran dar lugar a sanciones, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno de EAPN-RM, en donde se
especificara el procedimiento, las infracciones y sanciones, prescripcién de las
mismas y tramites juridicos, entre otras.

43.2. El ejercicio de la potestad sancionadora requerira ajustarse al procedimiento
reglamentariamente establecido. Este debera establecer la debida separacién entre
la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.

+3.3. En ninglin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el
correspondiente procedimiento que, en todo caso, atender4 a:

a) Principios: El proceso disciplinario atendera a los principios de igualdad,
audiencia, contradicci6n, transparencia e informacién, legalidad, tipicidad de
faltas y sanciones, irretroactividad de las sanciones no favorables y
retroactividad de las favorables, proporcionalidad, responsabilidad y
presuncién de inocencia.

b) Derechos del presunto/a responsable:

» Aser notificado:

o Delos hechos que se le imputen

o Delas infracciones que tales hechos puedan constituir

o Delas sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer

o Delaidentidad del instructor, de la autoridad competente para

imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia
» Aformular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por
el ordenamiento Juridico que resulten procedentes

Articulo 44.- Infracciones y Sanciones

44.1. El incumplimiento de los establecido en los presentes estatutos podra
constituir, en su caso, una falta de caracter leve, grave o muy grave, atendiendo a las
circunstancias concurrentes y sus consecuencias.
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44.2. El procedimiento disciplinario y, en su caso la imposicién de sanciones se
desarrollaran en el Reglamento de Régimen Interno

44.3. Sanciones

La Asamblea General, por acuerdo motivado y segtin su prudente criterio decidira la
sancién a imponer:

a) Las faltas leves: Seran sancionadas con Amonestacién o suspensién del
derecho a voto en las reuniones y asambleas por un periodo de entre tiempo
2 y 6 meses.

b) Las faltas graves: Conllevaran la suspensién del derecho a voto en las
reuniones y asambleas por un periodo de entre tiempo 6 meses y tres afio
como maximo..

c) Las faltas muy graves: Conllevaran la pérdida de la condicién de miembro
de EAPN-RM.

Titulo VI.- Disolucion y liquidacion
Articulo 45.- Acuerdo de disolucion

1.- La duracion de la Red EAPN-RM se establece por tiempo indefinido. La disolucién
de la misma tendra lugar:

a) Por voluntad de las entidades asociadas expresada mediante acuerdo
de Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto por mayoria cualificada/
de 2/3 de los asociados y de acuerdo al régimen legal y estatutario.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General

c) Por las causas legales establecidas en la legislacion general y en la especifica de
asociaciones.

d) Por sentencia judicial.
Articulo 46.- Comision Liquidadora

1.- La disolucion de EAPN-RM abrird un periodo de liquidacién hasta el fin del cual
la Red conservara su personalidad juridica.

2.- En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no
lucrativos segtin se acuerde por Asamblea General

3.- Los miembros de la Junta Directiva, en el momento de la liquidacién, se
convertiran en liquidadores, salvo que la Asamblea General Extraordinaria designe
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a otras personas, cuyo nimero no sera inferior a cinco, o bien las designe el Tribunal
que, en su caso, que ordenase la disolucién.

4.- No obstante, cuando la Comisién Liquidadora recayese en la Junta Directiva, ésta
podra delegar su funcién en tres o mas directivos elegidos de entre sus miembros.

5.- Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo. Corresponde a la Comisién
Liquidadora:

- Velar por la integridad del patrimonio de EAPN-RM

- Concluir las operaciones pendientes e iniciar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.

- Cobrar los créditos de EAPN-RM
- Pagar a los acreedores y liquidar el Patrimonio.

- Aplicar los bienes sobrantes de EAPN-RM a los fines establecidos por sus
estatutos.

- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

6.- En caso de insolvencia de EAPN-RM, el érgano de representacién o, en su caso
1@s Liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

Articulo 47.- Capacidad de la Asamblea en el proceso

La asamblea general, durante el periodo de liquidacién, tendra la plenitud de
poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién.

Articulo 48.- Remanente de bienes

1.- Concluida la liquidacién, el remanente de bienes y/o recursos econdémicos, una
vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran, por la
Comisién Liquidadora, a organizaciones e instituciones privadas (no
gubernamentales) dedicadas a la lucha contra la pobreza y la exclusién social,
siempre y cuando sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general, que
carezcan de dnimo de lucro y no distribuyan entre sus entidades asociadas las
ganancias eventualmente obtenidas. De no ser posible, se destinara a asociaciones
de la Region de Murcia de caracter benéfico, sin que en ningln caso quede
desvirtuado el fin no lucrativo.

2.- En cualquier caso no esta permitido el reparto del remanente entre los socios.
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Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones estatutarias anteriores, reglamentarias o
acuerdos de caracter interno se opongan a lo establecido en los presentes estatutos.

Disposiciones Transitorias

1.- Las entidades socias que en la fecha de la aprobacién de estos Estatutos, no
cumplan con alguno de sus articulos, dispondran de un plazo de un afio para
adaptarse a los requerimientos establecidos. En caso de no producirse la
modificacién necesaria, causaran baja como entidades socias de la Red.

2.- Corresponde a la Junta Directiva comprobar las adaptaciones resultantes
necesarias a la aprobacion de los Estatutos asi como, en su caso, la comunicacién de
baja, de oficio, a aquellas entidades que no cumplieran con lo establecido.

3.- Hasta que EAPN-RM no disponga de un Reglamento de Régimen Interno, sera la
Junta Directiva, a través de instrucciones o circulares, el 6rgano competente para
fijar los procedimientos objetivos para la aplicacién, desarrollo e interpretacion del
contenido de los presentes Estatutos.

Disposiciones adicionales

1.- Aplicacidn supletoria de la Ley de asociaciones: En todo lo no contenido en los

presentes estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion o la norma que, en su caso, la sustituya.

2.- Normas Procesales de aplicacién: En lo no previsto de forma expresa en los presentes
Estatutos, para el coémputo de plazos y
actuaciones procesales en general, se aplicaran el régimen establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo y
del Orden Jurisdiccional Civil.

3.- Sumisién expresa a Tribunales. Para la soluciéon de aquellas cuestiones que

impliquen la intervencion de érganos jurisdiccionales, se establece la sumisién
expresa a los Tribunales de Murcia, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal
renuncia, y consiguiente sumision, afecta a los aspirantes a miembros desde el
momento en que suscriban la peticibn de adhesién que se entiende con
sometimiento previo a cuanto se prevé en estos Estatutos.

4.- Para cuestiones de mero tramite que tengan que ver con la presentacién de
proyectos se podran realizar modificaciones parciales de los presentes estatutos
siempre que sea aprobado por la Junta Directiva y posteriormente se ratifique por
la Asamblea General.
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Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria, celebrada en Murcia, el 15 de diciembre de 2020, sobre los inscritos
en el registro Regional de Asociaciones de fecha 23 de septiembre de 2004.

Fecha

Secretaria
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DILIGENCIA MODIFICACION DE ESTATUTOS

DILIGENCIA para hacer constar que:
Los nuevos estatutos han quedadoaprobados:
(a) En Asamblea General Extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2020

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 19, 21 y 32 de los
estatutos de la entidad.

En Murcia, 16 de diciembre de 2020

LA SECRETARIA
I s T

Firmado:




